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ÉLÉMENTS DE DISCUSSION 
Examen et amélioration du soutien des conjoints ava nt une affectation en 
ce qui a trait à la recherche d’emploi dans la nouv elle localité. 

� Élaboration d’une séance d’orientation pour les fam illes qui 
envisagent une restriction imposée pour des considé rations liées à 
l’emploi du conjoint. 

� Élaboration d’une ressource nationale pour les serv ices d’emploi en 
ligne. 

� Ressources propres aux questions avec lesquelles do ivent 
composer les personnes en affectation à l’extérieur  du Canada 
(OUTCAN). 

� Élaboration de ressources et de normes nationales à  l’intention de 
tous les centres. 

� Renforcement du partenariat actuel avec le RARM au sujet de ses 
services actuels et des services additionnels néces saires. Par 
exemple : planification financière à long terme exp ressément axée 
sur la famille, planification successorale, planifi cation de la retraite. 

� Examen de l’élaboration de partenariats externes av ec les 
organisations qui doivent composer avec des questio ns analogues 
(GRC). 

� Compréhension de ce qui est disponible actuellement  en ce qui a 
trait à la famille. Détermination des lacunes. Exam en du facteur X 
famille de militaire  

� Élaboration de pratiques exemplaires pour soutenir les familles des 
militaires dans ce processus. 

� Détermination claire de ce qui peut être fait et de  ce qui ne peut pas 
être fait. 

� Promotion d’un plus grand soutien de DRHC pour les membres des 
familles des militaires qui naviguent dans le systè me d’a.-e. 

 
 
 
 
 
 


