Sommet sur les services aux familles des
membres des Forces canadiennes




Elaborer un nouveau programme de
services aux familles



Domaines d’influence et d’'interét

Garde d’enfants

Education/études

Soins de santé/
services medicaux

Emploi

Soutien social/
santé mentale

Service au loin/
Déploiements

Magasinage
Logement



Ecouter — Echanger des idées —
Se faire des amis



et aussl

Etablir une communauté de pratigue



iennes

a I'endroit des familles

Nous reconnaissons la nature unigue de la vie commu nautaire et familiale
au sein des Forces canadiennes.

Nous honorons la résilience et les capacités inhére ntes des familles des
hommes et des femmes en uniforme.

Nous reconnaissons les contributions des familles a I'efficacité
opérationnelle des Forces canadiennes et rendons ho mmage a
I'engagement et aux sacrifices des familles pour so utenir le Canada.

Nous nous engageons a renforcer les communautes des Forces
canadiennes en continuant de travailler en partenar  iat avec les familles
des hommes et des femmes en uniforme.




Engagement des Forces canadiennes
a I'endroit des familles (suite)

Nous nous engageons a repondre aux nouveaux besoins des
familles des membres des Forces canadiennes

-en offrant des programmes et services finances de n iveau eleve
qui reduisent les facteurs de stress propres au mod e de vie
militaire;

-en faisant la promotion des possibilités d’études, d’emplois et de
carriere pour les familles;

- en soutenant les parents dans leur role et en favo  risant le
developpement sain des enfants et des jeunes;




Engagement des Forces canadiennes .
a I'endroit des familles (suite)

Nous nous engageons a repondre aux nouveaux besoins des
familles des membres des Forces canadiennes :

-en améliorant I'acces a des services de garde, d’édu  cation et de
santé de qualité;

-en renforcant la préparation et la résilience des f  amilles pour les
aider lorsque le militaire est absent en raison de I'instruction et
des déploiements au pays et a I'étranger;

- en assurant I’harmonisation, l'intégration et la c oordination de la
politique, des programmes et des services des FC po  urles
familles.




Enjeux



Numéro 1

Pourquoi le Directeur genéral — Services
de soutien au personnel et aux familles?

10



Numeéro 2

Qui fait partie de la famille?
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Numeéro 3

Prestation de services?
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Numeéro 4

Chailne de commandement?
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Numeéro 5

Ressources — Personnel et argent?
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Passer a |I'action
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A considérer

Reddition de comptes — Responsabilite
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A considérer

Politigue — Processus — Mécanismes
(Structure)
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A considérer

Stratégie (politique)
Gouvernance (structure et processus)
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Elaborer un nouveau programme
de services aux familles
des membres des FC
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Sommet sur les services aux familles des
membres des Forces canadiennes




